
Соглашение 

о сотрудничестве в сфере высшего (бакалавриат) образования  

по внедрению дуальной системы подготовки кадров. 

 

г. Атырау                                                                                                                          «____» ______2024 г. 

 

Некоммерческое акционерное общество  «Атырауский университет нефти и газа  им. Сафи 

Утебаева» в лице Председателя Правления – ректора Шакуликовой Гулзада Танирбергеновны , 

действующего на основании Устава (далее – Университет), и ____________________________ 

________________________________________________________________________ действующего на 

основании Устава, в дальнейшем именуемое «Предприятие», с другой стороны, заключили настоящее 

Соглашение о сотрудничестве в сфере высшего (бакалавриат) образования по реализации дуальной 

системы подготовки кадров.  

 

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее Соглашение заключено на период прохождения производственного обучения и 

практики (далее - Практика) в рамках реализации дуального обучения с целью приобретения 

обучающимися навыков и компетенции по направлению подготовки.  

1.2 Предприятие допускает обучающихся образовательных программ _______________________ 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

прошедших конкурсный отбор к Практике в структурных подразделениях Предприятия в рамках 

реализации дуального обучения. 

1.3 Для прохождения Практики в рамках реализации дуального обучения с каждым обучающимся 

заключаются индивидуальные 3-х сторонние договора. 

1.4 Во исполнение условий настоящего Соглашения Предприятие предоставляет обучающемуся 

необходимые возможности для обучения, а обучающийся обязуется добросовестно относиться к 

прохождению производственного обучения и практики, к получению знаний и навыков по указанной 

образовательной программе. 

1.5 Место прохождения практики: Республика Казахстан, город Атырау, ______________________ 

      1.6. Вариант сотрудничества: 

 организация и проведения обучения обучающегося с применением дуальной системы 

образования; 

 совместное формирование учебных программ и плана учебного процесса; 

 закрепление теоретических и практических знаний на производстве; 

 своевременное информирование Университета о достижениях обучающегося. 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

 

2.1.Университет имеет право: 

2.1.1. требовать от Предприятия выполнения условий настоящего Соглашения; 

2.2.2 изменять, дополнять и расторгать настоящее Соглашение в порядке и по основаниям, 

предусмотренным настоящим Соглашением и действующим законодательством РК; 

2.2.3. получать полную и достоверную информацию по условиям безопасности и охраны труда, а 

также по всем интересующим вопросам касательно производственного обучения и практики на 

Предприятии; 

 

2.2. Университет обязуется: 

 

2.2.1. за 1 месяц до начала Практики согласовать с Предприятием программу  и график прохождения 

Практики;  

2.2.2. перед прохождением Практики направить обучающегося на медицинское освидетельствование с 

целью определения противопоказаний по состоянию здоровья, в соответствии с требованиями, 



установленными нормативными правовыми актами уполномоченного органа в области 

здравоохранения; 

2.2.3. перед прохождением Практики направить обучающегося на обучение с целью получения 

допуска к работе на опасных производственных объектах; 

2.2.4. предоставить Предприятию список обучающихся, направляемых на производственное обучение 

не позднее, чем за месяц до начала Практики; 

2.2.5. обеспечить выполнение программ теоретического обучения согласно образовательному 

стандарту, с привлечением квалифицированных преподавателей Учебного заведения; 

2.2.6. назначить руководителя практики из числа профессорско-преподавательского состава/мастеров 

производственного обучения Университета, имеющих соответствующую квалификацию; 

2.2.7. обеспечить обучающегося на период прохождения Практики на Предприятии соответствующей 

учебно-методической документацией; 

2.2.8. при необходимости оказывать наставникам от Предприятия методическую помощь в 

организации и проведении Практики; 

2.2.9. проводить текущий контроль успеваемости обучающихся; 

2.2.10. проводить отбор по выбранной образовательной программе из числа дисциплинированных, 

ответственных обучающихся; 

2.2.11. предоставить Предприятию учебный план и график учебного процесса по специальностям, 

отобранным по программе реализации дуальной обучения; 

2.2.12. проводить теоретические занятия по совместно разработанной программе,  обеспечивающей 

высокий уровень теоретической подготовки обучающегося; 

2.2.13. на регулярной основе принимать отчеты обучающихся по выполненным на производстве 

работам;  

2.2.14. обмениваться с Предприятием имеющимися в распоряжении информационными материалами, 

связанными с реализацией дуального обучения. 

2.2.15. не реже одного раза в год проводить совещание (обсуждение) с привлечением 

заинтересованных лиц и предприятии, для обсуждения упомянутых задач и согласования совместных 

усилий по его разрешению. 

 

2.3. Предприятие имеет право:  

 

2.3.1. изменять, дополнять и расторгать настоящее Соглашение в порядке и по основаниям, 

предусмотренным настоящим Соглашением и действующим законодательством РК;  

2.3.2. проводить оценку теоретических знаний обучающегося (входной контроль знаний – в форме 

тестирования, по завершению прохождения производственного обучения и практики – отработка 

практических навыков по программе РСУ); 

2.3.3. требовать от Университета предоставления всей необходимой информации об обучающихся в 

период прохождения Практики, а также предоставления соответствующей учебно-методической 

документации для исполнения условий настоящего Соглашения; 

2.3.4. требовать от обучающегося в период прохождения Практики добросовестного выполнения 

определенных функциональных обязанностей, соблюдения правил по безопасности и охране труда, 

правил внутреннего трудового распорядка и иных нормативных актов, действующих на Предприятии; 

2.3.5. требовать от обучающегося выполнения условий настоящего Соглашения; 

2.3.6. возмещение материального ущерба, нанесенного Предприятию обучающимся в период 

прохождения Практики, в соответствии с действующим законодательством РК; 

2.3.7. не допускать обучающегося к Практике в случаях нахождения его в состоянии алкогольного, 

наркотического, токсического опьянения (их аналогов), в случае не использования им средств 

индивидуальной защиты, либо не прошедшего медицинский осмотр; 

2.3.8. извещать Университет об отсутствии обучающегося на месте прохождения Практики в 

соответствии с утвержденным графиком и обо всех случаях нарушения обучающегося условий 

настоящего Соглашения; 

2.3.9. требовать от обучающегося предоставления в установленные сроки отчета о прохождении 

Практики согласно утвержденной программе; 

2.3.10. требовать от обучающегося своевременного и точного выполнения указаний и заданий 

наставника, закрепленного от Предприятия; 



2.3.11. расторгнуть настоящее Соглашение, в случае нарушения обучающимся правил по безопасности 

и охране труда,  правил внутреннего трудового распорядка, рабочих инструкций и внутренних 

нормативных документов Предприятия и иных действующих нормативных правовых актов РК;  

2.3.12. Предприятие имеет иные права, предусмотренные законодательством Республики Казахстан. 

 

2.4. Предприятие обязуется:  

 

2.4.1. соблюдать требования законодательства РК и условия настоящего Соглашения;  

2.4.2. предоставить обучающемуся место для прохождения Практики, отвечающее требованиям 

охраны труда и техники безопасности; 

2.4.3. предоставить обучающемуся в период прохождения Практики все необходимое для получения 

им требуемого уровня квалификации по выбранному направлению подготовки; 

2.4.4. обеспечить проведение инструктажей по вопросам безопасности и охраны труда, пожарной, 

газовой, промышленной безопасности, производственной санитарии; 

2.4.5. при приеме на Практику ознакомить обучающегося в письменном виде с определенными 

функциональными обязанностями, правилами трудового распорядка, производственными 

инструкциями, требованиями по охране труда, пожарной, газовой, промышленной безопасности и 

иными актами Предприятия, непосредственно касающиеся деятельности обучающегося на 

Предприятии; 

2.4.6. обеспечить необходимые условия для прохождения обучающегося Практики по утвержденной 

программе дуального обучения, в соответствии с действующим законодательством РК и настоящим 

Соглашением; 

2.4.7. контролировать соблюдение обучающимся правил и требований по безопасности и охране 

труда, промышленной, газовой и пожарной безопасности, производственной санитарии, действующих 

на Предприятии;  

2.4.8. закрепить наставников, из числа опытных рабочих высокой квалификации или из числа 

инженерно-технических работников; 

2.4.9. обеспечить обучающегося в период прохождения Практики технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения определенных функциональных обязанностей;  

2.4.10. обеспечить обучающегося в период прохождения Практики средствами индивидуальной 

защиты, СИЗОД, спецодеждой и спецобувью, при наличии финансовых возможностей; 

2.4.11. вести точный учет времени прохождения Практики на Предприятии,  в соответствии с 

утвержденным графиком прохождения практики. 

2.4.12. организовать промежуточную и итоговую проверку знаний, полученных обучающимся в 

процессе производственного обучения и практики, уровень его профессиональной подготовки 

(квалификации) путем проведения заседания экзаменационной комиссии, согласно графику и 

программы практики; 

2.4.13. по итогам проверки знаний подготовить протокол, подтверждающий практическое обучение и 

прохождение практики обучающимся по профессии; 

2.4.14. приостановить прохождение Практики, если ее продолжение создает угрозу жизни, здоровью 

обучающегося или иным лицам; 

2.4.15. обеспечить необходимые санитарно-гигиенические условия, в соответствии с нормами, 

установленными уполномоченным государственным органом по труду; 

2.4.16. выдать обучающемуся по окончании Практики характеристику с указанием оценки качества 

приобретенных умений и навыков; 

2.4.17. участвовать в разработке программ и графика учебного процесса; 

2.4.18. обмениваться с Университетом, имеющимися в распоряжении информационными 

материалами, связанными с реализацией дуального обучения. 

 

3. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО СОТРУДНИЧЕСТВА 

 

3.1. Каждый из вариантов сотрудничества при необходимости регламентируется отдельным договором 

между сторонами, причем конкретные договора не должны вступать в противоречие с настоящим 

Соглашением. 



3.2. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах партнерства и доверия, каждая из сторон 

оказывает максимальное содействие другой стороне в реализации вариантов сотрудничества, 

предусмотренных настоящим Соглашением. 

3.3. Настоящее Соглашение не налагает на подписавшие его стороны какие-либо финансовые 

обязательства. 

 

4. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 

 

4.1. Содержание настоящего Соглашения не должно противоречить законодательным и нормативным 

актам Республики Казахстан. 

 

5. ДЕЙСТВИЕ СОГЛАШЕНИЯ 

 

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до __ ____  20__ г. 

5.2. Соглашение автоматически продлевается на следующий год если ни одна из Сторон не заявит о 

своем намерении прекратить его не позднее, чем за месяц до истечения срока действия Соглашения, 

но не более чем на один год, по истечении которого действие Соглашения прекращается.   

5.3. Соглашение может быть расторгнуто по инициативе любой из сторон. В этом случае сторона 

обязана письменно предупредить другую сторону о расторжении Соглашения в месячный срок.  

5.4. Соглашение составлено в двух экземплярах на русском языке и хранится по одному экземпляру у 

каждой из сторон. Оба экземпляра имеют одинаковую силу. 

 

 

 

Предприятие 

 

 

НАО «Атырауский университет нефти и газа» 

имени Сафи Утебаева 

 

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

________________________________ 

Юридический адрес:  060027  г.Атырау , ул. 

Баймуханова 45 а 

Фактический адрес:    060027  г.Атырау, 

ул.Баймуханова 45 а 

БИН: 161040018928 

ИИК:  KZ8596510F0007370305 

АО ForteBank 

БИК:  IRTYKZKA 

Тел. 8/7122/ 95-67-27 

 

Директор 

 

 

________________  

Председатель Правления – ректор 

 

 

_____________________       Шакуликова Г.Т. 

 

 

 

 

 


